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Palkka- ja palkkioselvitys 3.3.2017

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:l1d ei ole erillisid palkitsemis- ja nimitysvaliokuntia. Yhtion
konsernirakenne ja koko huomioon ottaen yhtion hallitus ei pidd valiokuntia tarpeellisina.

Hallitus valmistelee ja esittdd yhtiokokouksen péatettavéksi ja hyvaksyttavéksi:
o Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkiot
o Konsernin henkil6ston voittopalkkion

Hallituksen kokouksessa kisiteltdvii ja padtettidvid asioita ovat:
e Yhtion toimitusjohtajan ja muun johdon nimittiminen ja pdéttiminen heidén palkoista ja
palkkioista
e Henkil6ston palkitsemisen periaatteista padttiminen
e Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajasopimus

Hallituksen jasenten palkitseminen

Hallituksen jdsenen toimikausi padttyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paédttyessad. Yhtiojdrjestyksessi ei ole asetettu hallituksen jdsenille yldikdrajaa, rajoitettu jasenten
toimikausien lukumairaa eikd muullakaan tavalla rajoitettu yhtiokokouksen péaétdsvaltaa hallituksen
jasenten valinnassa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten palkkiot paétetddn vuosittain yhtiokokouksessa. Yhtiokokous paatti
kokouksessaan 23.3.2016 Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n hallituksen palkkioiksi:

e puheenjohtajan vuosipalkkioksi 60 000 euroa,

e varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 30 000 euroa ja

e hallituksen jidsenen vuosipalkkio on 15 000 euroa.

Hallituksen palkkioita ei ole maksettu omina osakkeina eiké hallituksen jdsenten palkitsemisessa ole
kaytetty osakejohdannaisia palkitsemisjérjestelmid. Vuonna 2016 hallitus kokoontui kahdeksan
kertaa. Hallituksen jdsenten keskimdardinen osallistuminen kokouksiin oli 85,5 prosenttia.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkkaus perustuu kiinteddn kuukausipalkkaan ja muuttuvaan
tulospalkkioon. Yhtion johdolle ei ole kiytossd osake- eikd osakejohdannaisia
palkitsemisjdrjestelmia.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajan tehtidvéstd Raimo Puustisen rahapalkka
luontaisetuineen vuonna 2016 oli 203 396,34 euroa. Toimitusjohtajan eldkeikd on vallitsevan
vanhuuseldkejarjestelmén mukainen. Toimitusjohtajan kanssa ei ole sopimusta
eldkkeellesiirtymisiéstd eikd lakisditeistd eldketurvaa paremmista eldke-etuuksista.

Yhti6lld on oikeus sanoa toimitusjohtajan toimisopimus irti padttymééan valittomasti. Yhtion
irtisanoessa toimitusjohtajan toimisopimuksen, yhtié on velvollinen maksamaan toimitusjohtajalle
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kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavan erorahakorvauksen. Toimitusjohtajan puolelta
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on mééritelty
kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa.

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen varapuheenjohtaja arvioivat toimitusjohtajan ja muun
johdon ty6td tilikauden lopussa ja voivat pddttdd avainhenkiloiden palkitsemisesta tulospalkkion
muodossa. Palkkio perustuu hallituksen tilikausittain toiminnalle asettamien suoritus- ja
tulostavoitteiden saavuttamiseen, jotka tukevat sekd Ilyhyelld ettd pitkdlld tdhtdimelld
kannattavaa kasvua. Toimitusjohtaja Jari Avellan omistaa yhtionsd Avellinvest Oy:n kautta 2,7 %
PunaMusta Oy:std. Avellinvest Oy:n osuus PunaMusta Oy:n tilikaudelta 2016 jakamasta osingosta
oli 10 249 euroa.

Muulle johdolle ei ole sovittu vallitsevasta vanhuuseldkejérjestelmaistd poikkeavaa eldkeikdd. Osalle
avainhenkil6istd on maksettu verotuksessa hyviksyttyjen rajojen puitteissa lisdeldkevakuutusta.



