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Palkka- ja palkkioselvitys 1.3.2019

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:lla ei ole erillisid palkitsemis- ja nimitysvaliokuntia. Yhtion
konsernirakenne ja koko huomioon ottaen yhtion hallitus ei pida valiokuntia tarpeellisina.

Hallitus valmistelee ja esittda yhtiokokouksen paatettdvaksi ja hyvaksyttavaksi:
e Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkiot
e Konsernin henkiloston mahdollisen voittopalkkion.

Hallituksen kokouksessa kasiteltdvia ja paatettavia asioita ovat:
e Yhtion toimitusjohtajan ja muun johdon nimittaminen ja pdattaminen heidan palkoistaan
ja palkkioista
e Henkiloston palkitsemisen periaatteista paattaminen
e Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajasopimuksesta paattaminen.

Hallituksen jdsenten palkitseminen

Hallituksen jasenen toimikausi pdattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Yhtiojarjestyksessa ei ole asetettu hallituksen jasenille yldikarajaa, rajoitettu jasenten
toimikausien lukumaaraa eikd muullakaan tavalla rajoitettu yhtidkokouksen paatosvaltaa
hallituksen jasenten valinnassa. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan vuosittain yhtidkokouksessa. Yhtiokokous paatti
kokouksessaan 28.3.2018 Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n hallituksen palkkioiksi:

e puheenjohtajan vuosipalkkioksi 60 000 euroa,

e varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 50 000 euroa ja

e hallituksen jasenen vuosipalkkio on 15 000 euroa.

Hallituksen palkkioita ei ole maksettu omina osakkeina eika hallituksen jasenten palkitsemisessa
ole kdytetty osakejohdannaisia palkitsemisjarjestelmid. Vuonna 2018 hallitus kokoontui yhdeksan
kertaa. Hallituksen jasenten keskimaardinen osallistumisprosentti hallituksen kokouksiin vuonna
2018 oli 89,89 prosenttia.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkkaus perustuu kiinteddn kuukausipalkkaan ja muuttuvaan
tulospalkkioon. Yhtién johdolle ei ole kdytossa osake- eika osakejohdannaisia
palkitsemisjarjestelmia.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajan tehtavasta Raimo Puustisen rahapalkka
luontaisetuineen vuonna 2018 oli 205 191,40 euroa. Toimitusjohtajan eldkeika on vallitsevan
vanhuuseldkejarjestelman mukainen. Toimitusjohtajan kanssa ei ole sopimusta
elakkeellesiirtymisidsta eika lakisaateista elaketurvaa paremmista eldke-etuuksista.
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Yhtiolla on oikeus sanoa toimitusjohtajan toimisopimus irti paattymaan valittdmasti. Yhtion
irtisanoessa toimitusjohtajan toimisopimuksen, yhtioé on velvollinen maksamaan toimitusjohtajalle
kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavan erorahakorvauksen. Toimitusjohtajan puolelta
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on maaritelty
kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa.

Konsernissa on kdytdssa tulospalkkiomalli toimivan johdon tulospalkkioiden maarittelemiseksi.
Hallitus hyvaksyy tulospalkkiomallin ja siihen liittyvat perusteet vuosittain.

Palkkio perustuu hallituksen tilikausittain toiminnalle asettamien suoritus- ja tulostavoitteiden
saavuttamiseen, jotka tukevat seka lyhyella etta pitkalla tahtdaimelld kannattavaa kasvua.

Muulle johdolle ei ole sovittu vallitsevasta vanhuuseldkejarjestelmasta poikkeavaa elakeikaa.
Osalle avainhenkil6istd on maksettu verotuksessa hyvaksyttyjen rajojen puitteissa
lisdelakevakuutusta.



