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Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj

Hallinnointikoodi 22.3.2013

Sovellettavat séannokset

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj ("yhti6”) on suonahen osakeyhtid, jonka paatoksenteossa ja
hallinnossa noudatetaan Suomen osakeyhtidlakia hjaory yhtidjarjestysta sekéd julkisesti
noteerattuja yhtioita koskevia muita sdadoksia.

Lisdksi Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj noudattaéntinnassaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
1.10.2010 voimaan tullutta Suomen listayhtididerilimaointikoodia (Corporate Governance).
Poikkeamat suosituksista on mainittu erikseen.

Konsernirakenne

Pohjois-Karjalan Kirjapaino -konsernin emoyhtié Bohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj. Emoyhtion
liketoiminta koostuu konsernihallinnosta, arvopaleupasta ja osakeomistuksista seka
kiinteistdjen hallinnasta ja vuokrauksesta.

Yhtion lehtitoimialan muodostavat Pohjois-Karjaldirjapaino Oyj:n tytaryhtiot Sanomalehti
Karjalainen Oy, Lieksan Lehti Oy, Pogostan Sano@gf Keski-Karjalan Kustannus Oy, Yla-
Karjala Oy, Karelia Viestintd Oy, Pohjois-KarjalaRaikallislehdet Oy ja Pohjois-Karjalan
[Imoitusvalmistus Oy.

Yhtion kirja- ja tarrapainot -toimialan muodosta\rgwhjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n tytaryhtiot
PunaMusta Oy ja Paperityd Oy sekd PunaMusta Otanytyti6 Punamusta Tampere Oy.

Yhtiokokous

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n varsinainen yhdokous pidetddn vuosittain hallituksen
maaraamana paivana huhtikuun loppuun mennessa.6kektus paattdd vuosittain sille
osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaan kuultasis asioista, kuten tilinpaatoksen
vahvistamisesta, vastuuvapauden myodntamisestatukalin jasenille ja toimitusjohtajalle,
voitonjaosta, hallituksen jasenten palkkioista de&iituksen jasenten ja tilintarkastajien valiniaas
seka heille maksettavista palkkioista.

Yhtio ilmoittaa internetsivuillaan paivamaaran, gphmennessa osakkeenomistajan on ilmoitettava
yhtion hallitukselle varsinaisen yhtiokokouksen itéltvaksi vaatimansa asia. Osakeyhtidlain
mukaan kyseinen péaivamaara on aikaisintaan nelkkoa ennen kokouskutsun toimittamista.

Lisdksi internetsivuilla ilmoitetaan, mihin postiai sahkopostiosoitteeseen osakkeenomistajan
vaatimus tulee lahettaa.

Yhtiokokouskutsu ja seuraavat tiedot ovat saatavithtion internetsivuilla 21 paivaa ennen
yhtiokokousta:

- osakkeiden ja danioikeuksien kokonaismaara oaggkehin kokouskutsun paivana

- yhtiokokoukselle esitettavat asiakirjat (tilinpds, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus)

- hallituksen paatésehdotukset yhtiokokoukselle

- yhtiokokouksen kasiteltaviksi kuuluvat osakkeersigjien tekemat paatdosehdotukset
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Yhtiokokouskutsu julkaistaan myds sanomalehti Karg@ssa tai hallituksen maarddmassa muussa
Joensuussa ilmestyvassa sanomalehdessa.

Yhtion tavoitteena on, ettd kaikki hallituksen jaseja toimitusjohtaja ovat lasna yhtiokokouksessa.
Tilintarkastajan on osallistuttava varsinaiseendftttkoukseen.

Yhtiokokouksen poytakirja aanestystuloksineen, ja poytakirjan liitteet, jotka ovat osa
yhtiokokouksen paatésta, 16ytyvat yhtion internaidta kahden viikon kuluessa yhtiokokouksesta.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n hallitus

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n hallinnosta jairtonnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon yhtidjarjestyksen mukamuluu viidestd kymmeneen (5-10) varsinaista
jasenta.

Hallituksen jasenet valitaan yhtion varsinaiseds#diokouksessa. Hallituksen jasenen toimikausi
paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen ybkiokksen paattyessa. Yhtiojarjestyksessa ei ole
asetettu hallituksen jasenille ylaikarajaa, rajtitejasenten toimikausien lukumaaraa eika
muullakaan tavalla rajoitettu yhtibkokouksen pa@titsa hallituksen jasenten valinnassa. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapjdieajan.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n varsinainen yhokous 22.3.2013 pdaatti yhtion hallituksen
jasenten lukumaaraksi kuusi. Yhtion hallituksen efiksi valittiin  Jyrki Laakkonen, Yrj6
Laakkonen, Hannu Laakkonen, Reetta Laakkonen, JMR@&kihonko ja Paavo Pelkonen.
Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin hallituksgarjestaytymiskokouksessa Jyrki Laakkonen ja
varapuheenjohtajaksi Yrjo Laakkonen.

Poikkeama suosituksesta 14 (Riippumattomien jaeentgard). Yhtiostd ja merkittavista
osakkeenomistajista riippumaton hallituksen jasem Baavo Pelkonen. Yhtion hallinto ja
hallituksen kokoonpano perustuvat vahvaan omistggaseen, joten yhtion hallitus koostuu
suurelta osin padomistajista. Hallituksen jasedaestvat kattavasti osakkeenomistajia.

Yhtion tarkeimmissa liiketoimintaa harjoittavissgtéryhtidissa (Sanomalehti Karjalainen Oy,
PunaMusta Oy ja Paperityd Oy) toimii hallituksen hpenjohtajana Yrj6 Laakkonen ja
varapuheenjohtajana Jyrki Laakkonen. Naiden yrgididhallitukset koostuvat muutoin paaosin
yhtion johtoryhman jasenista.

Hallituksen tehtavat ja vastuu

Hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnaasianmukaisesta jarjestdmisesta. Hallituksen
tehtavat maaraytyvat osakeyhtitlaissa ja yhtioglyjesessa hallitukselle maaritellyista tehtavista.
Kaikki yhtion ja sen tytaryhtididen liiketoiminnakannalta merkittavat asiat kasitelladn yhtion
hallituksessa.

Hallituksen kokouksessa kasiteltavia asioita ovalimmuassa:
- hallituksen ty6jarjestyksen vahvistaminen
- yhtién strategisten suuntaviivojen seka yhtiGroggn maarittely
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- vuotuisen toimintasuunnitelman ja budjetin k&tia hyvaksyminen

- osavuosikatsausten, konsernitilinpaatoksen paitdakertomuksen kasittely ja hyvaksyminen

- strategisesti tai taloudellisesti merkittavistédastoinneista ja omaisuuden hankinnasta ja
myynneista paattaminen

- rahoitukseen liittyvista vastuusitoumuksista piE@inen

- arvopaperikaupan laajuudesta paattaminen

- konsernin riskienhallinta- ja raportointimenegteseuraaminen

- henkiloston palkitsemisen periaatteista paattémin

- yhtién toimitusjohtajan ja muun johdon nimittdramja paattaminen heidan
palkkaeduistaan

- ehdotusten valmistelu yhtiokokoukselle.

Yhtion tilintarkastajan hallitus tapaa vahintaamraa vuodessa.

Hallituksen kokouksissa ovat lasnd emoyhtion taisjahtaja, lehtitoimialan sekd kirja- ja
tarrapainot -toimialan johtajat sek&a konsernin uajohtaja, jotka esittelevat kukin toimialaansa ja
toimintaymparist6aan koskevat asiat.

Yhtion hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtajalmistelevat hallituksen kokoukset ja
tyojarjestyksen. Hallitus arvioi puheenjohtajansiadolla tytskentelytapojaan kerran vuodessa.

Kokouskaytanto ja paatoksenteko

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n hallitus kokoomtlkeskimaarin kuusi kertaa vuodesgaonna
2012 hallitus kokoontui seitsemén kertaa. Hallisrkgisenten keskimaardinen osallistumisprosentti
hallituksen kokouksiin vuonna 2012 oli 80,5 prosient

Valiokunnat

Poikkeamat suosituksista 18, 24, 28 ja 31 (Validlkeimperustaminen). Pohjois-Karjalan Kirjapaino
Oyj:ssa ei ole perustettu erillisia valiokuntia. tddm konsernirakenne ja koko huomioon ottaen
yhtion hallitus ei pidéa valiokuntia tarpeellisina.

Toimitusjohtaja

Yhtion toimitusjohtajan nimittdd hallitus. Toimifo$itaja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta
ja kehittamisesta seka sisaisestd valvonnastatukadin antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti  yhteistydssa toimialajohtajien kanssaohjdts-Karjalan Kirjapaino  Oyj:n
toimitusjohtajana on toiminut vuodesta 2000 IlahtiBaimo Puustinen, joka toimii myos
Kauppahuone Laakkonen Oy:n rahoitusjohtajana.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajatehtdvastd Raimo Puustisen rahapalkka
luontaisetuineen vuonna 2012 oli 206 244,72 eull@amitusjohtajan kanssa ei ole sopimusta
elékkeellesiirtymisiasta eika lakisédateista elaketa paremmista eléke-etuuksista.

Toimitusjohtajan eldakeikd on vallitsevan vanhuusef@rjestelman mukainen. Yhtidlla on oikeus
sanoa toimitusjohtajan toimisopimus irti paattymaarélittomasti. Yhtion irtisanoessa
toimitusjohtajan toimisopimuksen, yhtio on velvon maksamaan toimitusjohtajalle kahdentoista
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(12) kuukauden palkkaa vastaavan erorahakorvauKsemitusjohtajan puolelta irtisanomisaika on
kuusi (6) kuukautta.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on maariteltjalisessa toimitusjohtajasopimuksessa.

Johtoryhma

Pohjois-Karjalan Kirjapaino -konsernin liiketoimenion jaettu edella kerrotun konsernirakenteen
mukaisesti vastuualueisiin, joiden vastuuhenkilétioghostavat yhtion johtoryhman. Yhtion
johtoryhmé&an kuuluvat toimitusjohtaja Raimo Puustin lehtitoimialan johtaja ja Sanomalehti
Karjalainen Oy:n toimitusjohtaja, paatoimittaja P&®ivumaa, Kirja- ja tarrapainot -toimialan
johtaja ja PunaMusta Oy:n toimitusjohtaja Jari Aae) tekninen johtaja Lasse Miettinen ja talous-
ja kehitysjohtaja Marjut Kurvinen.

Yhtion ja tytaryhtididen hallitusten paatosten fmigsa konsernin johtoryhman jasenet
suunnittelevat, toteuttavat ja valvovat toimituggan johdolla yhtion liiketoimintoja, taloutta,
henkilostohallintoa, investointeja, tietojarjestélnriskienhallintaa, sisdista valvontaa, sopimaksi
markkinointia ja viestintaa.

Palkitseminen

Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan vuositdutiokokouksessa. Yhtiokokous 22.3.2013 péaatti
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 60 0Q@roa, varapuheenjohtajan vuosipalkkio on
30 000 euroa ja hallituksen jasenen vuosipalkkid@®000 euroa.

Yhtiossa ei ole kaytdossd osake- eikd osakejohdsiangalkitsemisjarjestelmia. Vuoden 2013
yhtiokokous paatti palkita koko henkiloston enim&a50 euron suuruisella voittopalkkiolla.
Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen varapujedaja arvioivat toimitusjohtajan ja
johtoryhman ty6ta ja voivat paattad avainhenkildigalkitsemisesta. Toimitusjohtaja Jari Avellan
omistaa yhtionsa Avellinvest Oy:n kautta 15 % Puuasta Tampere Oy:sta. Avellinvest Oy:n osuus
Punamusta Tampere Oy:n tilikaudelta 2012 jakan@stagosta oli 49.875 euroa.

Palkitsemisesta on laadittu erillinen Palkka- ja Ikkaselvitys (www.pkkoyj.com/
Sijoittajainformaatio-Hallinnointi-Palkka- ja palldselvitys).

Tilintarkastus

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n yhtidjarjestyksemukaan yhtiossa on yksi varsinainen
tilintarkastaja, joka on KHT-yhteis6. Tilintarkagavalitaan tilikaudeksi kerrallaan. Pohjois-
Karjalan Kirjapaino Oyj:n varsinaisena tilintarkajsina toimii KHT-yhteis6 Ernst & Young Oy,
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Ulla NykiBohjois-Karjalan Kirjapaino -konserni maksoi
vuonna 2012 Ernst & Young Oy:lle palkkioita yhte#rk25.659,05 euroa, josta 82.613,05 euroa
perustui tilintarkastukseen ja 43.046 euroa muitrimst Young Oy:ltd hankittuihin palveluihin.

Tilintarkastaja vastaa lakisaateisesta tilintanklesesta kaikissa konserniyhtidissa. Yhtion hallitus
tapaa tilintarkastajan vahintdaan kerran vuodesseenga hallituksen tilinpaatoskokouksessa.
Hallituksen puheenjohtaja tapaa tilintarkastajaeaosmin vuoden aikana.
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Raportointi

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n taloudellistervtatteiden toteutumista seurataan koko konsernin
kattavalla taloudellisella raportoinnilla. Raportbikasittda yhtiokohtaisten raporttien lisaksi &ek
liketoiminta-alueiden ettd konsernitason rapomam Konsernin tulosraportit laaditaan
kuukausittain. Rahoitusasemaa ja arvopaperisalkkueataan tarpeen mukaan paivittain.

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Sisdinen valvonta tukee hallituksen ohjaustehtavéreutumista. Hallituksen tehtavana on
huolehtia, ettd yhtion kirjanpito, varainhoito jakienhallinnan valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty ja lain mukainen.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteenavarmistaa, etta konserniyhtiéiden toiminta on
tehokasta ja tuloksellista, paatoksenteossa kaytett informaatio luotettavaa, yhteisia
toimintaperiaatteita noudatetaan ja etta toimita&ien ja saadosten mukaisesti.

Erillista sisaisen tarkastuksen organisaatiota lei katsottu tarpeelliseksi. Sisdinen valvonta on
integroitu osaksi konserniyhtididen johtamista ggartointijarjestelmaa. Yhtion ja tytaryhtididen
hallitusten paatosten puitteissa konsernin johtodm jasenet suunnittelevat, toteuttavat ja valvovat
toimitusjohtajan johdolla yhtion liiketoimintoja, albutta, henkiléstohallintoa, investointeja,
tietojarjestelmid, riskienhallintaa, sisédistd valtam, sopimuksia, markkinointia ja viestintaa.
Sisdiseen valvontaan ja riskien hallintaan kuuluu teimintoihin liittyvia kaytantéja seka
toimintaohjeita, joiden noudattamista seurataanraipeisen johdon toimesta. Sisaisen valvonnan
toteutuminen varmistetaan liséksi kiinnittamalléoiota tilintarkastuksen laajuuteen. Hallitus voi
pyytdd ulkoisia tilintarkastajia tai muita palvelarjoajia suorittamaan sisdisen tarkastuksen
toimeksiantoja tarvittaessa.

Konsernirakenteen mukaisesti konsernin taloushaljen rahoitus hoidetaan padosin emoyhtiésséa ja
liketoiminnat omissa yhtidissaan. Siten emoyhtiéimitusjohtaja toteuttaa keskeisesti konsernin
sisdista valvontaa ja riskien hallintaa emoyhtidganisaation ja yhtididen tietojarjestelmien seka
raportoinnin avulla. Keskeisessa roolissa siséiseab/onnassa ovat talous- ja henkilostdhallinnon
toimintaohjeet ja kaytannot. Tarkeimpien liiketontda harjoittavien tytaryhtididen hallituksia
johtaa Yrjo Laakkonen, joten omistajaohjaus javwata ulottuvat yhtion liiketoimintoihin saakka.

Toimitusjohtaja, johtoryhman jasenet ja tytarytdén johtajat vastaavat vastuualueidensa
kirjanpidon ja hallinnon lainmukaisuudesta seka igyht toimintaohjeiden noudattamisesta.
Tilintarkastajat tarkastavat vuosittain konsernijiolen kirjanpidon ja hallinnon. Emoyhtion
tilintarkastajalla on vastuu tilintarkastuksen \ittassten painopistealueiden koordinoinnista,
tarkastushavaintojen raportoinnista ja analysotarsgka yhteydenpidosta konsernin talousjohtoon.
Konserniyhtididen sisaisen valvonnan rakenne on mhoibu tilintarkastuksen laajuudessa.
Konsernijohdolle ja hallitukselle raportoidaan viti@én tilintarkastuksen yksityiskohtaiset tulokset

Riskienhallinta on konserniyhtidissa osa normaagiayittaista liiketoimintaa ja sisallytetty osaksi
johtamisjarjestelmaa. Riskina pidetddn mita tahaagahtumaa, joka vaarantaa yhtion tavoitteiden
toteutumisen tai uhkaa liiketoiminnan jatkuvuut¥éhtion toimitusjohtaja ja johtoryhma vastaa
omilla vastuualueillaan esiintyvien riskien kartarmhisesta ja hallinnasta. Emoyhtididen ja
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tytaryhtididen johtoryhmissa ja hallituksissa kék#an riskeja, joilla ndhdaan olevan vaikutusta
yhtididen strategisten ja taloudellisten tavoitegidoteutumiseen. Riskeja hallitaan ennakoimalla ja
suojautumalla. Mm. yhtion rahoitusriskeihin kuulavivaluutta-, korko- ja luottoriskiin on
varauduttu valuutta- ja korkosuojauksin sekd kamseyhtendisella luottopolitikkaohjeistuksella.
Lis&a riskeista ja niiden hallinnasta on kerrotbmgernitilinpaatoksessa.

Sisapiirihallinto

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n sisapiiriohjeisttnoudattaa NASDAQ OMX Helsinki Oy:n
sisapiiriohjetta. Yhtion julkiseen sisapiirirekigia kuuluvat hallituksen jasenet, toimitusjohtgga
tilintarkastaja seka lehtitoimialan johtaja, Kirgapotoimialan johtaja, talousjohtaja ja hallituksen
sihteeri. Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n sisdijdiiset eivat sisapiiriohjeen mukaan saa kayda
kauppaa yhtion osakkeilla 21 paivaa ennen yhtidavassikatsauksen ja tilinpaatdstiedotteen
julkaisemista.

Sisapiirirekisteria pidetddn yhtiossa, rekistefidpitamisesta vastaa yhtion osakeasioista vastaava
henkil6.  Sisapiirildisten  omistustiedot I6ytyvat amjasaisina  yhtibn  internetsivuilta
www.pkkoyj.com.

Yhtion tiedossa ei ole osakassopimuksia yhtion \édiain kaytosta tai osakkeiden
luovutusrajoituksista.

Henkilbtiedot
Hallitus

Jyrki Laakkonen s. 1966

ylioppilas

yhtion hallituksen jasen vuodesta 1989, hallitukseheenjohtaja vuodesta 2009,
toimitusjohtaja Kauppahuone Laakkonen Oy.

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakkeitd 160 kpl.

Yrj6 Laakkonen s. 1943

merkonomi

yhtion hallituksen jasen vuodesta 1986, hallitukegrapuheenjohtaja,
hallituksen puheenjohtaja, Kauppahuone Laakkonen Oy

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakkeltd41 541 kpl.

Paavo Pelkonen s. 1948

MMT

yhtion hallituksen jasen vuodesta 1991,

keskeinen tyokokemus:

professori, Joensuun yliopisto, Metsatieteellinedakunta, vuodesta 1983 alkaen,
Joensuun yliopiston rehtori vuosina 1990-1998.

Ei omista Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakiaei



"

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj

Hannu Laakkonen s. 1969

peruskoulu

yhtion hallituksen jasen vuodesta 1996

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakkelt&75 540 kpl.

Reetta Laakkonen s. 1968

ylioppilas

yhtion hallituksen jasen vuodesta 2001.

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakke&®? 580 kpl.

Juha Mékihonko s. 1960

merkonomi

yhtion hallituksen jasen vuodesta 2003

toimitusjohtaja, Fortia Oy.

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakkeita000 kpl.

Konsernin johtoryhma

Raimo Puustinen s. 1957

yo-merkonomi

yhtion toimitusjohtaja vuodesta 2000 alkaen,

keskeinen tyokokemus:

Vuosina 1980-1995 Pohjois-Karjalan Saastopankivehaisessa ja esimieskoulutuksen myota
pankinjohtajaksi. Vuodesta 1995 alkaen Laakkonams&min palvelukseen rahoitusjohtajaksi ja
Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajaks

Ei omista Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakiaei

Jari Avellan s. 1968

DI, KTM

Kirja- ja tarrapainot -toimialan toimialajohtajakePunaMusta Oy:n toimitusjohtaja vuodesta 2002
alkaen,

keskeinen tyokokemus:

Vuosina 1998-2002 Uusi Kivipaino Oy:n kirjapainaiaja, ja vuosina 1991-1998 Alprint Oy:n
aikakausilehti- ja sanomalehtipainon tuotanto- yymtipaallikko.

Ei omista Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakiaei

Pasi Koivumaa s. 1964

KTM

lehtitoimialan toimialajohtaja ja Sanomalehti Kdsjaen Oy:n vastaava paatoimittaja vuodesta
2008 alkaen,

keskeinen tyokokemus:

Sanomalehti Karjalainen Oy, toimittaja, paakirjstiimittaja ja paatoimittajan varamies vuosina
1995-2008.

Ei omista Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakiaei
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Lasse Miettinen s. 1954

teknikko

tekninen johtaja vuodesta 1987 alkaen,

keskeinen tyokokemus:

Konetarvike Ky, huoltop&allikkd vuosina 1982-1987,
Data Oy, huoltoteknikko vuosina 1979-1982.

Ei omista Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakiaei

Marjut Kurvinen s. 1965

KTM

talous- ja kehitysjohtaja vuodesta 2011 alkaen,

keskeinen tyokokemus:

Kauppahuone Laakkonen, talousjohtaja vuodesta 2Qatkuen edelleen
Pohjois-Karjalan Aikuisopisto, Liiketalous- ja yéjyyspalvelut, kouluttaja (johtaminen ja talous) |
tutkintovastaava vuonna 2009

Karelia-Upofloor Oy, CFO/talousjohtaja vuonna 2008

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj, talousjohtaja viuts2001-2008
Joensuun Ammatti-instituutti, taloushallinnon opgtf vuosina 1998-2001
Joensuun Energia Oy, talouspaallikké vuosina 199981

Omistaa Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n osakkei&D kpl.

Hallituksen ja johtoryhman sihteerina toimii Riittéoilanen.



