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Palkka- ja palkkioselvitys 21.3.2014

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:lla ei ole erillésipalkitsemis- ja nimitysvaliokuntia. Yhtion
konsernirakenne ja koko huomioon ottaen yhtionitaallei pida valiokuntia tarpeellisina.

Hallitus valmistelee ja esittéda yhtiokokouksen ptavaksi ja hyvaksyttavaksi:
« Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkiot
« Konsernin henkildston voittopalkkion

Hallituksen kokouksessa késiteltavia ja paatettasiéita ovat:
« yhtién toimitusjohtajan ja muun johdon nimittAminarpaattaminen heidan palkoista ja
palkkioista
« henkilostdon palkitsemisen periaatteista paattaminen
+ Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajgsmus

Hallituksen jasenten palkitseminen

Hallituksen jasenen toimikausi paattyy vaalia esisfleuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa. Yhtiojarjestyksessa ei ole asetettilukaken jasenille ylaikarajaa, rajoitettu jdsenten
toimikausien lukuméaaraa eika muullakaan tavallaitgijtu yhtiokokouksen paatésvaltaa hallituksen
jasenten valinnassa. Hallitus valitsee keskuudegiaheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten palkkiot paatetaan vuosityhindkokouksessa. Yhtiokokous paatti
kokouksessaan 21.3.2014 Pohjois-Karjalan Kirjap&wgpn hallituksen palkkioiksi:

* puheenjohtajan vuosipalkkioksi 60 000 euroa,

» varapuheenjohtajan vuosipalkkio on 30 000 euroa ja

* hallituksen jasenen vuosipalkkio on 15 000 euroa.

Hallituksen palkkioita ei ole maksettu omina osakkeeiké hallituksen jasenten palkitsemisessa ole
kaytetty osakejohdannaisia palkitsemisjarjestelviidonna 2013 hallitus kokoontui kahdeksan
kertaa. Hallituksen jasenten keskimaardinen osaitimen kokouksiin oli 87,5 %.

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitseminen

Toimitusjohtajan ja muun johdon palkkaus perustintéaan kuukausipalkkaan ja muuttuvaan
tulospalkkioon. Yhtién johdolle ei ole kaytossa kesaeikéd osakejohdannaisia
palkitsemisjarjestelmia.

Pohjois-Karjalan Kirjapaino Oyj:n toimitusjohtajaehtavasta Raimo Puustisen rahapalkka
luontaisetuineen vuonna 2013 oli 208.829,94 euroamitusjohtajan elakeikéd on vallitsevan
vanhuuselakejarjestelmén mukainen. Toimitusjohtlkgrssa ei ole sopimusta
elakkeellesiirtymisiasta eika lakisédateista elaketa paremmista eléke-etuuksista.

Yhtiolla on oikeus sanoa toimitusjohtajan toimisops irti paattymaan valittomasti. Yhtion
irtisanoessa toimitusjohtajan toimisopimuksen, &loth velvollinen maksamaan toimitusjohtajalle
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kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavantekoavauksen. Toimitusjohtajan puolelta
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Toimituggyhn toimisuhteen ehdot on maaritelty
kirjallisessa toimitusjohtajasopimuksessa.

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen varapuf@#aja arvioivat toimitusjohtajan ja muun
johdon ty6ta tilikauden lopussa ja voivat paatt&airshenkildiden palkitsemisesta tulospalkkion
muodossa. Palkkio perustuu hallituksen tilikausittatoiminnalle asettamien suoritus- ja
tulostavoitteiden saavuttamiseen, jotka tukevat aselyhyelld ettd pitkalla tahtaimella
kannattavaa kasvua. Toimitusjohtaja Jari Avellanstera yhtionsa kautta 15 % Punamusta Tampere
Oy:sta. Avellinvest Oy:n osuus Punamusta Tampera @Glikaudelta 2013 jakamasta osingosta ol
50.050 euroa.

Muulle johdolle ei ole sovittu vallitsevasta vankelikejarjestelmasta poikkeavaa eldkeikaa. Osalle
avainhenkildistéa on maksettu verotuksessa hyvajegtrajojen puitteissa lisdelédkevakuutusta.



