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Tiedot johtoryhman palkitsemisesta tilikaudella 2020

Konsernin johtoryhman jasenten palkkaus perustuu kiintedaan kuukausipalkkaan ja muuttuvaan tulospalkkioon.
Kaikilla johtoryhman jasenilla on luontoisetuna puhelinetu ja osalla johtoryhman jasenista on autoetu.
Luontoisedut sisaltyvat kiintedan palkanosuuteen. Lyhytaikaisen tulospalkkion lisdksi osa johtoryhman jasenten
palkitsemisesta muodostuu yhtion omistaja-arvon kehitykseen perustuvaan pitkdaikaiseen kannustinjarjestelmaan,
jonka ensimmainen ansaintajakso on kaynnistynyt vuonna 2019. Kannustinjarjestelman ansaintajaksot ajoittuvat
kausille 1.2.2019-31.1.2022, 1.2.2020-31.1.2023 ja 1.2.2021-31.1.2024. Konsernin hallitus paattaa tilikausittain
johtoryhman jasenten lyhytaikaisen tulospalkkiojarjestelman ehdot seka pitkaaikaiseen kannustinjarjestelmaan
kuuluvat henkilot ja heille jaettavien osakeyksikdiden maarat.

Johtoryhman jasenten palkitseminen on laadittu noudattamaan periaatteiltaan PunaMusta Median koko
henkilostoon sovellettavia palkitsemiskdytantoja. Tama nakyy esimerkiksi mahdollisen muuttuvan palkitsemisen
ansaintakriteereissd, jotka johdetaan yhtion strategiasta tavoitteena tukea yhtion kannattavaa kasvua ja jotka
voivat olla osittain yhteisia toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmalle.

Vuonna 2020 johtoryhman jasenille maksetut lyhytaikaiset tulospalkkiot perustuivat hallituksen tilikauden 2019
alussa asettamiin taloudelliseen tavoitteisiin vuodelle 2019. Hallitus asetti tilikauden 2020 alussa lyhytaikaisen
tulospalkkion kriteerit vuodelle 2020 tukemaan yhtion kannattavuuden kehitysta. Vuoden 2020 minimitavoitteet
eivat tayttyneet eika vuodelta 2020 makseta tulospalkkiota.

Pitkdaikaisen kannustinjarjestelman ensimmainen mahdollinen maksuera erdaantyy maksettavaksi vuonna 2022.
Ansaintajaksolta 2019-2022 johtoryhman jasenille on myénnetty 77 000 osakeyksikkda. Ansaintajaksolta 2020-
2023 johtoryhman jasenille on mydnnetty 82 000 osakeyksikkdad. Ansaintajaksojen palkkiot vahvistetaan ja
maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen. Yksi osakeyksikko oikeuttaa yhden osakkeen arvonnousuun
kullakin ansaintajaksolla. Mahdolliset palkkiot maksetaan rahana.

Johtoryhman jasenille ei ole sovittu vallitsevasta vanhuuseldkejarjestelmasta poikkeavaa eldakeikaa. Osalle jasenista
on maksettu verotuksessa hyvaksyttyjen rajojen puitteissa lisdeldkevakuutusta. Osalle johtoryhman jasenista
(tytaryhtididen toimitusjohtajasopimukset) on sovittu tydsuhteen paattymiseen liittyvia erokorvauksia. Muiden
jasenten tyosuhteen paattamisen ehdot maaraytyvat Medialiiton ja Ammattiliitto PRO:n kulloinkin voimassa olevan
tybehtosopimuksen mukaisesti.

Johtoryhman jasenten palkitseminen vuonna 2020, TEUR

Kiintea Tulospalkkio Lisdeldke- Yhteensa
vuosipalkka* vuodelta 2019 maksut
Johtoryhma 624 156 9 789

* Kiintea vuosipalkka sisaltda luontoisedut (auto- ja puhelinetu)



